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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002920/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055008/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.208117/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 25/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 75.214.064/0001-94, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MAURICIO BELLER TESTI;

E

SINDICATO DO COM DE VEIC PECAS E ACES PARA VEIC, MOT E BIC, COM IMPORT, DISTR DE
AUTOP E MOTOP, ROL E ACES NO EST DO PARANA, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GISELE MARI JUNQUEIRA SANTOS ZANON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no
Comércio, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Unido da Vitéria/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2024, aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, remunerados por salario fixo e como garantia minima aos comissionistas, o salario normativo de R$
1.965,00 (Um Mil,Novecentos e Sessenta Reais e Cinco Reais).

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido como SALARIO DE INGRESSO o piso salarial de R$ 1.540,00 (Um Mil,
Quinhentos e Quarenta Reais), nos primeiros 120 (Cento e Vinte) dias, para os empregados admitidos a partir de
JUNHO DE 2024 e até 31 DE MAIO DE 2025, desde que nao esteja vinculado as areas administrativa e financeira,
apos esse periodo, passarao a receber o PISO SALARIAL da categoria, conforme valor constante no caput desta
clausula;
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES

A corregdo salarial ora estabelecida sofrerd a compensagao de todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos
salariais ou nao, de natureza espontdnea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde JUNHO de 2023.

Nao serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

As condi¢des de antecipagdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de
atualizag@o salarial ocorrentes nos meses de JUNHO de 2023 e JUNHO de 2024.

As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem a ser concedidos ap6s JUNHO de
2024, serdao compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢ao de outras Convengdes ou Aditivos
firmados pelas partes.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios de JUNHO de 2023, ja corrigidos na forma supra indicada, serdo reajustados em 1°
DE JUNHO DE 2024, com a aplicacdo do percentual e 5,00 (CINCO POR CENTO)

Aos empregados admitidos ap6s 1° DE JUNHO DE 2023, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula,
proporcionalmente ao seu tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2023 5,00%
JULHO/2023 5,00%

AGOSTO/2023 5,00%
SETEMBRO/2023 4,98%
OUTUBRO/2023 4,82%
NOVEMBRO/2023 4,63%
DEZEMBRO/2023 4,48%
JANEIRO/2024 3,63%
FEVEREIRO/2024 2,76%
MARCO0/2024 1,54%
ABRIL/2024 1,25%
MAIO/2024 0,69%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Nos comprovantes de pagamento - contracheques ou recibos - deverdo constar a identificagdo do empregado e do empregador, o
més de referéncia, as importancias pagas, os respectivos titulos, os descontos feitos, com a indica¢do de sua razdo ou destino e os

valores dos recolhimentos do INSS e FGTS; no caso do empregado comissionista devera constar, ainda, o valor das vendas do
més sobre as quais foram calculadas as comissdes e o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Os salarios, liquidos e certos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior a seu vencimento, serdo devidos com juros
moratoérios de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizados,
importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude e vales-farmacia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2024, decorrentes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, poderdo ser pagas até a data limite para pagamento dos salarios do més subsequente ao fechamento dessa Convengéo,
sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as primeiras 25 horas
(vinte e cinco horas) mensais e 90% (noventa) para as excedentes de 25 horas (vinte e cinco horas);

§ 1° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes, reunides, treinamentos e cursos realizados fora do
horario normal de trabalho;

§ 2° - Nao serfo consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a reunides de CIPA - Comissdo Interna de Prevencgao de
Acidentes e a treinamentos e cursos a que o empregado ndo esteja obrigado;

§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos paragrafos primeiro e segundo;

§ 4° - Para o célculo do adicional da hora extra do comissionado sera considerado o valor do ganho no més dividido por 220
(duzentas e vinte) horas.

§ 5°-Lein® 10243 - Art.58 § 1° Nao serdo descontados nem computados como jornada extraordinaria as variacdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 5 minutos, observando o limite maximo de 10 minutos diarios.

§ 6° - ATIVIDADE FORA DO AMBIENTE NORMAL DE TRABALHO: o trabalhador que evetualmente por for¢a de sua
atividade profissional por qualquer motivo tiver que fazer uso de meios eletronicos (Celulares, Whatsapp ou qualquer outro meio
eletronico) fora do horario de trabalho, para contato com cliente e/ou desenvolver algum negdcio devera comunicar no primeiro
dia subsequente por escrito a empresa informando o dia, o horario que ocorreu o assunto tratado, sob pena de nio ser considerado
de nenhum efeito legal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno - como conceituado em lei - serd pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sal4rio-hora diurno.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Ao trabalho insalubre serdo aplicados os adicionais de 45%, 25% e 15% nos riscos de grau maximo, médio e minimo,
respectivamente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE FERIAS

As férias serio remuneradas com adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre o valor do salario, independentemente de serem
proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo do adicional, o empregado podera,
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se quiser, converter em dinheiro 1/3 (um terc¢o) do periodo das férias que ird gozar.

PARAGRAFO UNICO - Na cessagio do contrato de trabalho, por pedido de demissio, os empregados perceberdo férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho (Stimula 261).
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-refeigdo ou vale-alimentagao aos empregados
abrangidos pela categoria, no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado, a partir da data da assinatura
da presente Convencgao.

A empresa oferecera, conforme seu critério, vale-refeicao ou vale-alimentagao via PAT, no valor diario acima
estabelecido.

A empresa podera ainda fornecer alimentagao sob outras modalidades como: restaurante terceirizado ou em
refeitério proprio.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que ja recebam valor superior a titulo de vale-refeicao ou alimentagéo
que o valor informado nesta clausula, fica garantido o valor ja recebido, sendo vedada a redugdo do beneficio ou
substituicao por outro beneficio com valor inferior

Paragrafo segundo: Para as empresas que estao incluindo este beneficio pela primeira vez, o prazo de 30 dias,
apos o registro no MTE, para se adequarem e o mesmo nao podera ser cobrado retroativo, comegando a contar a
partir do proximo més da assinatura da CCT. Paragrafo valido para a CCT de 2024/2025.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so sera valido se celebrado com expressa mengdo de data de inicio datilografada e com a assinatura do

empregado nela aposta, anotado em Carteira de Trabalho, com a entrega de copia de igual teor ao empregado, sob recibo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos sempre com vinculo de emprego e com submissdo as disposigdes minimas de protecdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho, ainda que sua contratagdo se faga mediante convénio da empresa com organismos ou entidades

assistenciais, observadas disposigdes da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDO DE GARANTIA

No ato da homologacdo ou de quitacdo de haveres rescisorios a empresa deverd fornecer ao empregado o extrato da conta do
fundo de garantia, constando a situa¢do dos depdsitos e rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento

do vinculo, salvo motivo de for¢a maior do agente financeiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNDAMENTO DA DESPEDIDA
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Na despedida por justa causa o empregador devera declinar, por escrito, o motivo justificador do ato de rescisao do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social no prazo de lei, sob pena de pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como
tempo de servigo para todos os efeitos.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convencdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a observancia de condi¢des
mais benéficas fixadas na Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador, para os empregados admitidos até
12/10/2011, sera de 30 (trinta) dias para o empregado que conta com até 01 (um) ano de servico na mesma empresa, e, depois
escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

A) Até 25 anos de empresa — nos termos da Lei 12506/2011;

B) de 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;

C) acima de 30 anos de servico na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados admitidos a partir de 13/10/2011 o aviso prévio proporcional sera calculado
nos termos da Lei n® 12.506/2011

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador podera
liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a rentincia ser manifestada por escrito e com a
assisténcia do Sindicato obreiro. E vedado ao empregador determinar cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal
hipdtese, que proceda a indenizagdo do respectivo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de
seu paragrafo tnico, serd limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO
As Carteiras de Trabalho ser@o anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas apos sua

admissdo ao emprego, ¢ nelas serdo registradas sua func¢do, remuneragdo, repouso semanal e os percentuais de comissdo
eventualmente pagos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTES

A empregada gestante terd estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o término da licenga
previdenciaria.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado convocado para prestacdo do servigo militar, estabilidade no emprego, desde a convocagdo até
90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO
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Serd assegurado o emprego, nos doze meses que antecederem o implemento do tempo necessario a aposentadoria, ao
empregado que tiver, no minimo cinco anos de servico a empresa ressalvando-se a ocorréncia de justa causa. Esta garantia se
aplica aos casos de aposentadoria por idade (65 anos para o homem e 60 anos para a mulher) e por tempo de servico (35 anos
para o homem e 30 anos para a mulher).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera feita na presenga do operador responsavel; sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanha-la ndo tera responsabilidade por erros ou diferengas eventualmente apuradas, ressalvada a hipdtese de recusa
injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados ndo poderdo sofrer descontos de salarios em decorréncia de cheques sem fundos recebidos em fungdes de
cobranga, caixa ou vendas, desde que comprovadamente tenham cumprido normas da empresa, das quais tenha prévia ciéncia,
expressa em documento por eles assinados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em fungdes de caixa, recebendo e pagando valores, terdo uma tolerdncia mensal maxima
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial para suporte de diferengas apuradas em “quebra de caixa”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Quando admitido para a fungdo de outro, despedido sem justa causa, o empregado percebera salario igual ao daquele com
menor salario na fungao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para o pagamento das comissoes
e do repouso semanal remunerado.

Assegura-se aos comissionistas a garantia minima de um piso salarial, quando suas comissoes ndo ultrapassarem no més aqueles
valores.

As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de servigo e aviso prévio
indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice
que vier a substitui-lo.

Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro; no caso de férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas nos
doze meses anteriores a0 més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo.

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Para pagamento dos salarios correspondentes a licenga maternidade, a remuneracdo a ser observada corresponderd a média das
comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito na clausula 28* - DISPOSICOES
ESPECIFICAS PARA COMISSIONISTAS.

E vedada a inclusio da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de
comissdo; o célculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més
pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES
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Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
propiciardo ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia de seus filhos no periodo de amamentagdo, de acordo
com o paragrafo 1° do inciso IV, do Artigo 389 da CLT, ou reembolsarao o valor pago pela empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos
intervalos de atendimentos de clientes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

E mantida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08 (oito) horas diarias de trabalho, conforme Lei
12.790/2013.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE HORARIO

Sempre que autorizados pelos empregados interessados, consultados na forma da Lei, a entidade sindical profissional podera
celebrar Acordos Coletivos para alteragdo de horario, prorrogacdo de jornada com ou sem compensagao, para trabalho noturno e
em datas especiais e promocionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS MUNICIPAIS

Fica facultado as empresas distribuidoras/atacadistas de pegas e acessorios, cujos estabelecimentos estejam localizados nos
municipios de representatividade dos Sindicatos que negociam essa Convengdo e o funcionamento com a devida compensagao
da jornada praticada e/ou mediante horas extras adicionais, condicionada a ACT com o Sindicato profissional e em
conformidade com a legislacio municipal.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALOS PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DA FREQUENCIA AO TRABALHO

As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos
empregados que prestam servigos externos.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO

Aos empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que comprovem a prestacdo de exames na cidade em que trabalhem
ou residem, € assegurado o abono do dia de trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTES
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Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a situacdo de regularidade escolar
e que manifestem o desinteresse pela citada prorrogacao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALIMENTAGAO

I - LOCAIS APROPRIADOS: A empresa que ndo dispuser de cantina, refeitéorio ou convénio para alimentagdo, destinara
local em condigdes de higiene e capacitado para o preparo e ingestdo da alimentagdo pelos empregados;

IT - LANCHES: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, trabalharem apds as 19h00 (Dezenove Horas), desde
que excedido 45 min (Quarenta e Cinco Minutos), fardo jus a alimentac¢do fornecida pelo empregador ou pagamento no valor
de R$31,60 (Trinta e Um Reais e Sessenta Centavos)

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

A vestimenta considerada essencial a atividade, ou padronizada pela empresa, sera por ela fornecida, sem qualquer custo ou
cobranga, direta ou indireta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

S6 serdo aceitos para justificagdo de auséncias ao trabalho os atestados médicos ou odontologicos dos profissionais da
Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, da empresa ou organizagdo por ela contratada.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos empregados no comércio (1°
Grupo do plano de representagdo da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de atividades e
profissdes anexo ao Artigo 577 da CLT) nos municipios de Antonio Olinto, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Paula
Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Rebougas, Rio Azul, Sao Jodo do Triunfo, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Os senhores empregadores procederado ao desconto e recolhimento da Taxa de Contribuigdo Negocial estabelecida
em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 06/05/2024, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE UNIAO DA VITORIA, no valor equivalente a 8% (oito por cento) da remuneragéo “per capita”
de seus empregados, devendo ser descontado em duas vezes de 4% (quatro por cento) nas folhas de pagamento
dos dois meses subsequentes ao fechamento da CCT a ser recolhido até o dia 10 (dez) do més seguinte ao
desconto.
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§ 1° - Sera obrigatério o desconto da contribuigdo dos novos empregados admitidos na empresa apos a data-base
(JUNHO) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que nao tenha recolhido no emprego anterior;

§ 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento salarial em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato, através de termo redigido
por outrem, no qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. No momento
oposigao apresentada perante o Sindicato, sera fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que nao seja efetuado o desconto;

§ 3° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento de pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados
proceder oposi¢gao ao desconto, lhes sendo integralmente vedada a elaboragcdo de modelos de documento de
oposigao para serem copiados pelos empregados;

§ 4° - O Sindicato profissional divulgara a Convencao Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as
obrigagdes constantes nesta clausula, ndo cabendo as Entidades Patronais e/ou empregador, qualquer
6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial das obrigac¢des ora instituidas;

§ 5° - O desconto da Contribuigdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se
destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e
para as negociagdes coletivas;

§ 6° - As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagao vigente como simples intermediarios, nao
Ihes cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos trabalhadores convenente,
a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente.
Na eventualidade de processo judicial(ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater
irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como
litisconsortes passivos no processo, desde que a empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos

cabiveis.
§ 7° - Referida contribuigdo, respeitadas as disposigbes legais sobre a matéria (especialmente o
Artigo 513, letra “e” da CLT) foi estabelecida nos termos

da ta da Assembleia, a qual se encontra a disposicdo dos interessados na sede do
sindicato e & destinada a manutencao da entidade sindical dos empregados.
§ 8° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/06/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagao coletiva, cujo resultado positivo € a convengao
coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da contribuicao assistencial € o artigo 513, alinea ‘e’, da
CLT, considerando que cada empresa com CNAE ou objeto social vinculado ao Sindicato Patronal signatario,
associado ou nao associado, deve recolher a referida contribuicdo, nos termos ora definidos.

§ 1°: As empresas promoverao o pagamento em favor do SINCOPECAS-PR - Sindicato do Comércio Varejista,
Atacadista e Distribuidor de Pecas e Acessorios para Veiculos e Comércio Varejista de Veiculos no Estado do
Parana, nos seguintes valores, por empresa, a titulo de contribuigao assistencial patronal.

a) Empresa Simples Nacional R$ 365,00.
b) Empresa do Lucro Real ou Presumido: R$ 1.095,00.

§ 2°: Esta contribuigdo sera devida numa unica oportunidade, no periodo de vigéncia desta CCT, devendo ser
recolhida até o dia 30 do més ao registro da convencgao coletiva, por meio de boleto bancario emitido pelo Sindicato;
débito em conta ou pix, em nome do Sindicato Patronal.

§ 3°: As empresas associadas ao Sindicato, desde que em dia com o pagamento das suas mensalidades, estdo
isentas do pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal.

§ 4°: As empresas estabelecidas apos a data de vencimento da contribuicdo deverao efetuar o recolhimento até o
ultimo dia util do més subsequente a data de abertura da empresa.

§ 5° As empresas que optarem em exercer o direito de oposigdo ao recolhimento da contribuicao assistencial
deverao fazé-lo no prazo de 10 dias uteis contados da data do registro deste convengéo coletiva de trabalho, por
meio de oficio encaminhando ao Sindicato Patronal via correio eletrénico, assinado: a) de forma manuscrita, pelo
representante legal da empresa; ou b) assinado digitalmente, por certificado digital da empresa, ou c¢) por meio
eletronico, através de e-mail com dominio que identifique a empresa, para o endereco eletrénico
administrativo@sincopecaspr.com.br. Para as empresas constituidas e estabelecidas apos a data de vencimento
previsto no § 2° desta clausula, o direito de oposicédo ora definido devera ser exercido até 10 dias Uteis contadas da
data do registro da empresa na Junta Comercial ou no 6rgao competente para o registro empresarial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS
As empresas concordatdrias e a massa falida que continuar a operar e as empresas que comprovarem dificuldades

econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados condigdes para pagamento dos salarios,
indices de corre¢do salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas destinardo local visivel e de acesso permanente a seus empregados para, em seus estabelecimentos, serem

divulgados avisos ¢ comunica¢des da Entidade Sindical dos Empregados, porém, ndo sera permitida a afixacdo de matéria de
natureza politico-partidaria ou que contenham ataques a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICAGAO
A Convencgdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em empresas do comércio varejista de veiculos, pegas e
acessorios para veiculos na base territorial do Sindicato obreiro, incluidos os que trabalhem em produtos comercializados pelas

empresas integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato Patronal signatario, e excluidos os trabalhadores
integrantes de categorias diferenciadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADE
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Incidira multa de valor equivalente ao do piso salarial no caso de descumprimento das obrigacdes da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RENEGOCIAGAO

Na hipdtese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condi¢des de trabalho e salario, as partes se
reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem necessérias com relagdo as clausulas 3* e 4.

Paragrafo Unico: Em néo ocorrendo a hipotese do caput desta clausula, as partes se comprometem a encetar negociagdes para
renovagdo da presente convengdo coletiva de trabalho no 60 dias anteriores ao final de vigéncia do presente instrumento.

JOSE MAURICIO BELLER TESTI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM DE UNIAO DA VITORIA

GISELE MARI JUNQUEIRA SANTOS ZANON
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM DE VEIC PECAS E ACES PARA VEIC, MOT E BIC, COM IMPORT, DISTR DE AUTOP E MOTOP,
ROL E ACES NO EST DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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